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O PROBLEMA

O RH esta contratando por curriculo e demitindo por comportamento

25% 15x +60

NOVOS COLABORADORES SALARIO DIAS

SAEM NO PRIMEIRO ANO, AUMENTADO TURNOVER CONTRATACAO ERRADA PARA PREENCHER UMA VAGA

40% 60% 33%

FALHAM TRABALHADORES TAREFAS

EM COMPETENCIAS ) ) SERAO REALIZADAS
COMPORTAMENTAIS E PRECISARAO DE REQUALIFICACAO EXCLUSIVAMENTE POR
CULTURAIS HUMANOS ATE 2030

Fontes: - https://hbr.org/2022/07/its-time-to-streamline-the-hiring-process
- https://www.shrm.org/topics-tools/news/talent-acquisition/real-costs-recruitment
- https://www.shrm.org/topics-tools/news/hr-magazine/performance-review-problem
- https://www.weforum.org/stories/2025/01/future-of-jobs-report-2025-jobs-of-the-future-and-the-skills-you-need-to-get-them
- https://www.weforum.org/impact/reskilling-revolution-preparing-1-billion-people-for-tomorrow-s-economy-2c69a13e66
- https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs_Report_2025.pdf



A SOLUCAO

As Soft Skills sdo a base para a capacitacao de pessoas as habilidades mais demandadas

ATS + Soft Skills +
Testes Cognitivos
+ Fit Cultural

MATCH PERFEITO

CAPACITACAO E
NOVAS HABILIDADES




TAMANHO DO MERCADO GLOBAL

Testes de personalidade e recrutamento inteligente

ICRER USS7 | USS35

milhdes /ol lel=k ollheEs

Fonte: dados cruzados de IBISWorld, Deloitte, Gartner e Statista (2023)



Qualéo
Mercado

potencial no
Brasil?

5% PMEs 320K
30% Startup 5K

35K RH, gestao
30K Educacao

1% 390K
~ 4K

.t

Ticket médio de
R$200,00/més por

empresaem 1% do

Mercado

R$

9.6 mi/ano




O PRODUTO

Jornada do Herdi: Evolucao da Carreira com visao 360°

# JORNADA DO HEROI

@& MISSAO 1:'SOFT SKILLS 8= A BASE DO APRENDIZADO.

COM O AVANGCO DOS MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
O CONHECIMENTO ESTA A POUCOS CLIQUES.

ENTAO, O QUE COLOCA NOS HUMANDS A FRENTE DAS MAQUINAS?

DESPERTE SEU POTENCIAL COM ACESSO AS FERRAMENTAS

QUE ANALISAM E DESENVOLVEM O QUE HA DE MAIS PODEROSO EM VOCE:

SUA HUMANIDADE!

https://qotech.education
https://beta.qgotech.education

Jornada do Herdi no Mapa de Carreira

Mapa de Carreira

M Evolugdo da Carreira

Ima

turo (!) Intuicao (1) Analisador (A) alentoso (T) Lider (L) Super Her6i (H

Bussola Comportamental

«* Radar DISC

Como acredito que estou Como meu gestor avalia

: I B
Carisma Independéncia

Paciéncia garfizacao e Controle

Empatia c Disciplina

Perfil Ideal

= Como acredito que estou
= Como meu gestor avalia
~— Perfil Ideal

1: Imaturo

I: Intuicdo

A: Analisador

T: Talentoso

L: Lider

H: Super Her6i


https://gotech.education
https://gotech.education

PLANOS B2C, B2B & B2B2C

Plataforma completa para analise comportamental, testes cognitivos e ATS

FREEMIUM

Testes gamificados para
popularizacao da plataforma

com testes limitados

Mensal - R$29,99

Acesso limitado aos testes
disponiveis. Relatdrios sobre
sua personalidade, score entre

curriculo e vaga

ANUAL - R$99,99

Acesso ilimitado aos testes e
NoVvos recursos e a todos os
tipos de personalidade.
Ferramenta de analise de

curriculo

ENTERPRISE - R$199,99

Recomendado para times de
empresas. Analise preditiva
com Al dos perfis do time e

match perfeito com ATS!



PLANOS B2B de Impacto Social

Cursos de Requalificacao Profissional, Hackathons e Workshops

APOIADORES PATROCINADORES
- Reconhecimento destacado - Participagdo Hackathon
- Participacio em eventos - Participagao estratégica nas
- Divulgacao em redes sociais formagdes

- Acesso ilimitado aos talentos
- Divulgagao nas redes sociais e

Formacgdes

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTEE REDUCAODAS
QUALIDADE CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO

M| |G




CONCORRENTES

Somos a ponte entre diagnodstico, o desenvolvimento e a transformacao

3)

AUPY INHIRE TestGorilla

Sdlides 8reenhouse




Benchmarking & Vantagens Competitivas

awiorna  ASements | SOLSE  Wadskils  Tedes | MLeSde pipregiva  visosson mEeo e
GoTech.Education
Gupy X Parcial X
Predictive Index x Parcial x x x x
Inhire X X X X
Sélides X Parcial x x
Greenhouse ) ¢ Parcial ) ¢ X
TestGorilla X Parcial ) ¢ ) ¢ ) ¢
Rippling X X X X X




SWOT

Transformando desafios em oportunidades com base cientifica e visao de futuro

Ambiente Interno

Ambiente Externo

Ajuda

/Strenghts \

Diferenciacao Técnico Cientifica
ATS Inteligente, DISC, MBTI, Sabotadores,
Big Five, DASS, IPAQ, Fit Cultural, Testes
Cognitivos e Visao 3602
Fundador com expertise em engenharia de
dados, Al e produtos digitais

k FORCAS /

ﬂ)pportunities \

Mercado brasileiro em expansao,
Empresas buscam solugoes data-driven e
reduzir turnover. Solu¢gées NR1 e Saude
Mental em alta. Parcerias estratégicas com
consultorias, universidades e edtechs.
Expansao para Requalificacao de
Profissionais e ESG com PDIs e workshops.

k OPORTUNIDADES/

Atrapalha

Auséncia de receita e clientes
pagantes. Faltam métricas
robustas de assertividade match.
Sem Equipe Comercial.

Concorrentes consolidados. Ceticismo
com validagao cientifica e LGPD. Ciclo
de vendas longo e baixa ado¢ao
inicial.



PROXIMOS PASSOS

Qual o seu planejamento para o futuro da empresa?

Modelo de negdcio

Produto

Markenting
Vendas

2 meses

Iniciar MRR R$ 800 e
definir ICP

Foco na Integracao ATS
+ Comportamental e
Score Unificado

Sinalizacado CCO e 3
POCs + Outbound

6 meses

Atingir MRR R$ 5K
LTV/CAC > 2

Foco em Testes
Cognitivos e Prototipo
de Analytics Preditivo

2 casos de estudo de ROI
e Teste de 2 Canais de
Aquisicao

92 meses

Atingir MRR R$ 7K
LTV/CAC > 3
churn < 5%

Foco em Dashboards
360° e alerta preditivo
de burnout

Playbook e
comissionamento
2 Parcerias de Co-Venda

12 meses

Atingir MRR R$ 14K
LTV/CAC >4

70 usuario pagantes
Preparacao para Seed

Dashboards de clima,
indicadores emocionais
e Plano de Contingéncia

Expansao SDRe 2
eventos RH Tech



FUNDRAISING

R$ 300 mil por 12% de Equity (Valuation Pré-Money Implicito: R$ 2.5 milhdes)

RS 300 mil e Contratacgdo da lideranga comercial (CCO) e do

primeiro SDR para outbound.
® Integracao do ATS com o Match Comportamental,
Testes Cognitivos, Analytics Preditivo, Visao 3602
® Execucao de 5 POCs e geracao de 5 Case Studies
para provar o ROl e a Repetibilidade da Venda.

RS 165 mil equipe de vendas
RS 90 mil para produto

RS 30 mil para marketing

RS 10 mil para juridico

V V V VvV V

RS 5 mil para contabilidade




CAMINHOS PARAOEXIT I D

Estratégias para um Exit de Sucesso

humano w@y
T

Gupy INHIREL £} TestGorilla

Sd"dGS green house

GreenHouse



PREVISAO DE NUMEROS

Todo investidor precisa de niumeros, realizados e previstos no futuro

2026 2027 2028 2029

Clientes
Ticket Médio R$ 200 R$ 300 R$ 400 R$ 400
Receita R$ 72K R$ 1.4M R$ 3.3M R$ 8M
Resultado

.. R$ -228K R$ 288K R$ 1M R$ 2.7M
Liquido



TIMELINE

Como sera realizado o investimento captado

12 MESES
MESE
4 MESES 9 MIESES
2 MESES
PROVA CONCEITO
10 clientes CONSOLIDACAO OPERACIONAL
30 usuadrios ativos 35 clientes i
ALICERCE NP5 =6 . TRAGAO INICIAL churn < 5% PREPARACAO PARA ESCALA
o Algoritmo Matc 25 client Playbook 70 clientes
clientes . , .
3 POCs LTC/CAC > 2 ’ parcelcﬁflszgraateg'cos LTV/SCI;C >4
MVP 2 Can?\j;:i‘;iswéo Dashboard com alerta Documentac3o Seed

burnout NPS>8



INVESTIMENTO

Como o investimento sera dividido?

EQUIPE COMERCIAL

PRODUTO E TECNOLOGIA

\ EDUCATION ,

R$ 10.000 — CONTABILIDADE & OPERACOES

MARKETING

RS 25.000

Linkedin Ads e Campanhas B2B

Participacao em eventos de RH
Conteudo de Marketing cientifico
Programa de parceiros com
consultorias

JURIDICO

RS 15.000

Contratos clientes e parceiros

LGPD e protecao de dados
Termos de uso e politicas
Due diligence preparatéria




TIME

Mais importante que a ideia € um time multidisciplinar.

Luiz Oliveira
Founder
Engenheiro de
Controle e
Automacao -
Experiéncia em
transformar
ideias em
produtos
escalaveis e
apaixonado por
tecnologias,
dados e
educacao

Fernando Oliveira

Advisor

Mentor, coach,
palestrante e
especialista
comportamental
- Apaixonado em
motivar pessoas
para alavancar os
resultados que
elas desejam



OBRIGADO

Duvidas e perguntas?

https://gotech.education
https://beta.qgotech.education
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